

Пояснительная записка

к аналитическому отчету о социально-экономической ситуации

в МО «Тулунский район»

за 1 полугодие 2023 год

ЭКОНОМИКА

В сфере экономики района за 1 полугодие 2023 года наблюдается следующая динамика: объем отгруженных товаров, выполненных работ и услуг в действующих ценах увеличился на 411,4 млн. руб. (на 11,8 %) по сравнению с аналогичным периодом прошлого года и составил 3882,8 млн. руб.; выручка от реализации товаров (работ и услуг) увеличилась на 453,2 млн. руб. (на 11,1 %) по сравнению с 1 полугодием 2023 года и составила 4533,5 млн. руб.

В общем объеме товарной продукции района основную долю занимает добыча полезных ископаемых – 96,3 %, на обеспечение электрической энергией, газом и паром приходится 1,5 %, на лесное хозяйство – 0,8 %, на сельское хозяйство – 0,6 %.

Объем отгруженных товаров собственного промышленного производства составил 3740,8 млн. руб., увеличился по сравнению с 1 полугодием 2022 ода на 400,5 млн. руб. (на 12,0 %).

Значительное увеличение выручки наблюдается по виду экономической деятельности «Обеспечение электрической энергией, газом и паром» – в 1,9 раза, в торговле – на 14,2 %, в добыче полезных ископаемых – на 12,0 %. Снижение выручки наблюдается в сельском хозяйстве – на 3,0 %, в обрабатывающем производстве – на 11,2 %, лесном хозяйстве (лесозаготовки) – на 19,5 %. 
Выручка от реализации продукции, работ и услуг на душу населения за 1 полугодие 2023 года увеличилась на 12,2 % по сравнению с 1 полугодием 2022 года и составила 233,0 тыс. руб.

Прибыль прибыльно работающих предприятий (без Филиала «Тулунуголь» ООО «КВСУ») составила 86,9 млн. руб., или 59,6 % к аналогичному периоду прошлого года.

Убыток предприятий составил 2,7 млн. руб., снизился на 18,2 %.
Доля прибыльных предприятий составила 83,3 % (за 1 полугодие 2022 г. – 92,8 %), доля убыточных предприятий – 16,7 % (за 1 полугодие 2022 г.– 7,1 %).

Промышленное производство
Добыча полезных ископаемых 

Преобладающим видом деятельности, определяющим экономическую структуру Тулунского района, является промышленное производство. 
Добычей бурого угля на территории Тулунского района занимается «Разрез «Тулунуголь», который является филиалом ООО «Компания «Востсибуголь». 

За 1 полугодие 2023 года данным предприятием было добыто 2394,7 тыс. тонн угля, что на 144,8 тыс. тонн или на 6,4 % больше, чем за 1 полугодие 2022 года (2249,9 тыс. тонн). Индекс физического объема по угольной отрасли составил 106,4 %. 

Объем отгруженных товаров собственного производства в действующих ценах данного предприятия увеличился на 12,0 % по сравнению с аналогичным периодом прошлого года и составил 3740,8 млн. руб. (за 1 полугодие 2022 г. – 3340,3 млн. руб.).

Показатель «Выручка от реализации товаров (работ, услуг)» за 1 полугодие 2023 года соответствует показателю «Объем отгруженных товаров собственного производства». 
Филиал «Разрез «Тулунуголь» ООО «КВСУ» не представляет в Администрацию Тулунского муниципального района такие показатели, как себестоимость реализованной продукции и прибыль. Поэтому в сумму прибыли всех прибыльно работающих предприятий аналитического отчета не включена прибыль данного предприятия.

Среднесписочная численность работающих на данном предприятии на 01.07.2023 г. составила 1734 чел., снизилась к аналогичному уровню прошлого года на 19 чел. Среднемесячная заработная плата работников составила 75040 руб., увеличилась по сравнению с 1 полугодием 2022 года на 5,0 %.

Основной проблемой социально-экономического положения предприятия является риск снижения объемов сбыта выпускаемой продукции. Данный риск возник вследствие ухудшения качества выпускаемой продукции (в части повышения содержания серы в добываемом угле) и возможным переориентированием основных потребителей угля на продукцию других поставщиков.

На территории Тулунского района разработкой и добычей золота занимаются ООО Горно-геологическая компания «Билибино» и ООО «Геопрофиль». 

За 1 полугодие 2023 года данные предприятия социально-экономические показатели в Администрацию Тулунского муниципального района не предоставили.

Обрабатывающее производство

На территории Тулунского района переработкой кедрового ореха занимается ООО «Кедр». За 1 полугодие 2023 года выпуск продукции в натуральном выражении данного предприятия увеличился на 35,5 % по сравнению с аналогичным периодом прошлого года и составил 46,6 тонны (за 1 полугодие 2022 г. – 34,4 тонны).

Объем отгруженных товаров, выполненных работ и услуг в действующих ценах данного предприятия за 1 полугодие 2023 года увеличился на 26,5 % по сравнению с аналогичным периодом прошлого года и составил 6,1 млн. руб.

Выручка от реализации товаров (работ, услуг) также увеличилась на 26,5 % по сравнению с 1 полугодием 2022 года и составила 6,1 млн. руб. Себестоимость реализованной продукции увеличилась на 8,7 % и составила 5,2 млн. руб.

Среднесписочная численность работающих на данном предприятии на 01.07.2023 г. составила 11 чел. (на 01.07.2022 г. – 13 чел.). Среднемесячная заработная плата работников - 29470 руб., увеличилась на 17,4 % по сравнению с прошлым годом.

Производством и реализацией строительных материалов занимается ООО «Стройпром». 
Объем отгруженных товаров, выполненных работ и услуг данного предприятия снизился по сравнению с аналогичным периодом прошлого года на 18,3 % и составил 12,9 млн. руб.

Выручка от реализации товаров (работ, услуг) снизилась на 26,4 % по сравнению с 1 полугодием 2022 года и составила 9,0 млн. руб. Себестоимость реализованной продукции снизилась на 16,2 % и составила 11,9 млн. руб.

Среднесписочная численность работающих на данном предприятии составила 5 чел. Среднемесячная заработная плата работников увеличилась в 1,9 раза. и составила 25976 руб.

Обеспечение электрической энергией, газом и паром
На территории Тулунского муниципального района обеспечением водоснабжения, теплоснабжения, канализации населенных пунктов занимается МУСХП «Центральное». Предприятие обеспечивает горячей водой пос. 4-е отделение ГСС (Писаревское с/п), с. Шерагул (Шерагульское с/п), с. Азей (Азейское с/п), с. Будагово (Будаговское с/п), с. Бурхун (Бурхунское с/п), с. Алгатуй (Алгатуйское с/п). За 1 полугодие 2023 года данным предприятием выработано горячей и холодной воды в объеме 38,0 тыс. м3, что на 4,0 % меньше, чем за 1 полугодие 2022 года (39,6 тыс. м3), тепловой энергии (теплоснабжение) - в объеме 10,3 тыс. Гкал. (за 1 полугодие 2022 г. – 10,2 тыс. Гкал.), водоотведения – в объёме 36,4 тыс. м3 (за 1 полугодие 2022 г. – 18,4 тыс. м3).
Объем отгруженных товаров собственного производства в действующих ценах данного предприятия увеличился на 6,5 % по сравнению с аналогичным периодом прошлого года и составил 29,5 млн. руб. (за 1 полугодие 2022 г. – 27,7 млн. руб.).

Выручка от реализации товаров (работ, услуг) увеличилась на 36,2 % и составила 23,7 млн. руб. (за 1 полугодие 2022 г. – 17,4 млн. руб.). 
Среднесписочная численность работающих на данном предприятии составила 74 чел., снизилась по сравнению с аналогичным периодом прошлого года на 2 чел. Среднемесячная заработная плата работников увеличилась на 20,9 % и составила 42324 руб. (за 1 полугодие 2022 г. – 35004 руб.).

МУП «Афанасьевское» обеспечивает теплоснабжением д. Афанасьева. Объем отгруженных товаров, выполненных работ и услуг за 1 полугодие 2023 года составил 12,2 млн. руб., увеличился в 3,9 раза по сравнению с аналогичным периодом прошлого года за счёт увеличения оказания услуг сервисного обслуживания котельных и подрядных работ. 
Среднесписочная численность работающих на данном предприятии составила 14 чел. Среднемесячная заработная плата работников – 38440 руб.

Обеспечением теплоснабжения с. Бадар, п. Сибиряк, д. Владимировка, с. Шерагул, с. Умыган занимается ООО «Теплосервис».

Выручка от реализации товаров (работ, услуг) данного предприятия за 1 полугодие 2023 года составила 17,8 млн. руб., увеличилась в 2,5 раза по сравнению с 1 полугодием 2022 года за счёт увеличения тарифов на тепловую энергию, оказания услуг сервисного обслуживания котельных и подрядных работ. 
Среднесписочная численность работающих на данном предприятии составила 18 чел. Среднемесячная заработная плата работников за 1 полугодие 2023 года - 29630 руб., увеличилась на 38,6 %.

МКУ «Обслуживающий центр» занимается уборкой служебных помещений, обеспечением работоспособности электропечей и котельных учреждений культуры.

По состоянию на 01.07.2023 г. среднесписочная численность работающих в данном учреждении составила 121 чел. (на 01.07.2022 г. – 119 чел.). Среднемесячная заработная плата работников за 1 полугодие 2023 года увеличилась на 16,0 % по сравнению с аналогичным периодом прошлого года и составила 31219 руб.

Всего по данному разделу объем отгруженных товаров, выполненных работ и услуг увеличился на 57,3 % и составил 59,6 млн. руб. Выручка от реализации товаров (работ, услуг) увеличилась в 1,9 раза и составила 53,8 млн. руб. 

Среднесписочная численность работающих 01.07.2023 г. составила 228 чел. Среднемесячная заработная плата работников увеличилась на 17,7 % и составила 35145 руб. 
Сельское хозяйство
На территории Тулунского муниципального района ведут производственно-хозяйственную деятельность 4 сельскохозяйственных предприятия, 45 крестьянских (фермерских) хозяйств, Тулунский аграрный техникум, Тулунское отделение НИИСХ и 10247 личных подсобных хозяйств населения.
За 1 полугодие 2023 года в районе произведено сельскохозяйственной продукции в действующих ценах на сумму 24,0 млн. руб., что составляет 93,8 % к 1 полугодию 2022 года, в т. ч. сельскохозяйственными организациями – 9,1 млн. руб. (114,2 %) и КФХ - на сумму 14,9 млн. руб. (84,9 %). 
Индекс физического объема по сельскохозяйственным предприятиям и КФХ составил 112,5 %. 
За 1 полугодие 2023 года на поддержку агропромышленного комплекса из бюджета всех уровней фактически поступили в район субсидий в размере 74,8 млн. руб. (86,3 % к аналогичному периоду прошлого года).
За 1 полугодие 2023 года в сельскохозяйственных организациях и КФХ произведено: 

- мяса – 136,4 т. или 114,7 % к соответствующему периоду прошлого года;

- молока 371,4 т. или 111,9 % к соответствующему периоду прошлого год. 
В сельскохозяйственных организациях по сравнению с аналогичным периодом 2022 года увеличено производство мяса на 2,7 % (1 полугодие 2023 г. – 52,6 т., 1 полугодие 2022 г. – 51,2 т.).
В КФХ по сравнению с аналогичным периодом 2022 года: увеличено производство мяса на 23,9 % (1 полугодие 2023 г. – 83,8 т., 1 полугодие 2022 г. – 67,66 т.); увеличено производство молока на 11,9 % (1 полугодие 2023 г. – 371,4 т., 1 полугодие 2022 г. – 332,0 т.), надой на одну фуражную корову составил 3868 кг. (в 2,9 раза). 
По итогам посевной компании вся посевная площадь по району составила 57356 га, к уровню прошлого года – 100 %, в том числе зерновых культур – 36527 га. или (143,3 %), овощей – 15 га. (78,9 %), картофеля – 32 га. (148,8 %), кормовых культур – 2240 га. (92,6 %), технических культур (рапс) – 18542 га. (120,9 %).

Поголовье сельскохозяйственных животных на 01.07.2023 г. по сельхозорганизациям и крестьянским (фермерским) хозяйствам составило: КРС всего – 1067 гол. или 97,2 % к аналогичному уровню прошлого года, в том числе: коров – 430 гол. (96,4 %); свиней – 275 гол. (149,5 %); лошадей – 682 гол. (501,5 %).

В сельскохозяйственных организациях наблюдается рост поголовья КРС и мясных коров.

Средняя цена реализации зерна составила 852,9 руб./цн, снижение к уровню 2022 года на 24,0 % (2022 г. –1122,9 руб./цн). Цена реализации живого веса КРС – 11759,6 руб./цн. (69,2 %), живого веса свиней – 10921,3 руб./цн. (88,7 %), молока – 2197,9 (103,1 %).

За 1 полугодие 2023 год предприятиями малого бизнеса, ведущими сельскохозяйственную деятельность от реализации с/х продукции, получена выручка в сумме 321,2 млн. руб. (2022 г. – 331,1 млн. руб.). Себестоимость реализованной продукции – 291,0 млн. руб. (2022 г. – 261,1 млн. руб.), получена прибыль – 78,9 млн. руб., что составляет 59,5 % к уровню прошлого года, объем субсидий – 74,8 млн. руб. (2022 год – 86,6 млн. руб.), рентабельность сельскохозяйственного производства с учётом субсидий составила -  27,1 %, или 54,4% к уровню прошлого года. 

Среднемесячная зарплата 1 работника, занятого в отрасли сельское хозяйство, в 2023 году, по сравнению с прошлым годом, увеличилась на 1,6 % и составила – 28323 руб. Многие предприятия заработную плату устанавливаю на уровне областного показателя прожиточного минимума, а работников трудоустраивают на период весенних – осенних работ.   Среднесписочная численность составила –148 чел., это 102,8 % к уровню прошлого года.

В первом полугодии было создано 1 крестьянское (фермерское) хозяйство.

За 1 полугодие 2023 года сельхозтоваропроизводители приобрели сельскохозяйственную технику на сумму 62 млн. руб., в том числе: трактор – 2 ед., культиватор – 2 ед., комбайн – 1 ед., грабли – 1 ед. опрыскиватель – 1ед.

Проблемы отрасли сельского хозяйства: отсутствие стабильного рынка сбыта; снижение государственной поддержки; высокие тарифы на энергоносители и ГСМ. 

Отсутствие жилья для молодых специалистов, больниц, низкая заработная плата в сфере «сельское хозяйство», отсутствие специалистов в отрасли -  все эти проблемы социального характера неблагоприятно влияют на развитие отрасли в целом. 

Перспективы развития: растениеводство - увеличения производства рапса.

          В рамках реализации Государственной программы Иркутской области «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия» на 2019 – 2024 годы, в 1 полугодие 2023 года было заключено 44 соглашения с Министерством сельского хозяйства Иркутской области на получение субсидий из средств областного и федерального бюджетов. Участие в грантах сельхозтоваропроизводители района не принимали. 

Лесное хозяйство

Заготовкой и отгрузкой на экспорт круглого леса, распиловкой на пиломатериал, реализацией пиломатериала, как на экспорт, так и на внутренний рынок на территории района занимается ООО «Кедр». 

За 1 полугодие 2023 года данным предприятием заготовлено 1,1 тыс. м3 древесины, за 1 полугодие 2022 года – 4,4 тыс. м3, снижение на 75,0 %.

Объем отгруженных товаров собственного производства в действующих ценах данного предприятия снизился на 81,0 % по сравнению с 1 полугодием 2022 года и составил 3,3 млн. руб. (за 1 полугодие 2022 г. – 18,2 млн. руб.). Также снизилась выручка от реализации товаров (работ, услуг) – 81,0 % и составила 3,3 млн. руб. (за 1 полугодие 2022 г. – 18,2 млн. руб.).

Среднесписочная численность работающих на данном предприятии сократилась по сравнению с 1 полугодием 2022 года на 40 чел. и составила 21 чел. Среднемесячная заработная плата работников составила 9840 руб.  

Данное снижение обоснованно текущей ситуацией в стране и мире. Распиловка круглого леса на пиломатериал, реализация пиломатериала, как на экспорт, так и на внутренний рынок, а также отгрузка круглого леса на экспорт стала не возможной. Снижение показателей связано:

1) с приостановкой деятельности предприятия из-за отсутствия рынка сбыта в результате того, что компании покупатели Китая были закрыты;

2) с сезонными работами – вывоз древесины в весенний период прекращается;

3) с увеличением затрат;

4) с удалённостью лесосырьевой базы, отсутствием достаточного объёма лесосырьевой базы на лесных участках.

Также заготовкой и реализацией круглого леса на территории района занимается ООО «Дельта». За 1 полугодие 2023 года данным предприятием заготовлено 13,8 тыс. м3 древесины, за 1 полугодие 2022 года – 8,6 тыс. м3, увеличение в 1,6 раза.
Объем отгруженных товаров собственного производства в действующих ценах данного предприятия увеличился на 32,1 % по сравнению с 1 полугодием 2022 года и составил 29,4 млн. руб. (за 1 полугодие 2022 г. – 22,3 млн. руб.). Выручка от реализации товаров (работ, услуг) в ООО «Дельта» увеличилась на 32,1 % и составила 29,4 млн. руб. 

Среднесписочная численность работающих на данном предприятии сохранилась на уровне прошлого года и составила 7 чел., среднемесячная заработная плата работников – 23643 руб., увеличилась 13,5 % по сравнению с аналогичным периодом прошлого года. 

В целом по данному разделу объем отгруженных товаров, выполненных работ и услуг за 1 полугодие 2023 года снизился к соответствующему периоду прошлого года на 19,5 % и составил 32,6 млн. руб. (за 1 полугодие 2022 г. – 40,5 млн. руб.). Выручка от реализации товаров (работ, услуг) также снизилась на 19,5 % по сравнению с аналогичным периодом прошлого года и составила 32,6 млн. руб. (за 1 полугодие 2022 г. – 40,5 млн. руб.).

Строительство
На территории района осуществляют свою деятельность среднее предприятие, которое занимается строительством и реконструкцией автомобильных дорог областной собственности - Филиал «Тулунский» АО «Дорожная служба Иркутской области».

Данное предприятие является областным, в связи с чем, показатели социально-экономического развития в Администрацию Тулунского муниципального района не предоставляет.

Потребительский рынок

Торговля оптовая и розничная 

За 1 полугодие 2023 года объем розничного товарооборота в действующих ценах увеличился к соответствующему периоду прошлого года на 14,2 % и составил 367,7 млн. руб. (1 полугодие 2022 г. – 322,0 млн. руб.)  
Из всех участников торгового оборота, по-прежнему, больше всего товаров продано индивидуальными предпринимателями (94,9 %), розничный товарооборот которых составил 348,9 млн. руб. 
Структура розничного товарооборота за 1 полугодие 2023 года распределена следующим образом:   

	Хозяйствующие субъекты
	Структура, %
	Окл. (+; -)

	
	на 01.04.2023 г.
	на 01.04.2022 г.
	

	Индивидуальные предприниматели
	94,9
	89,8
	+ 5,1

	Частные предприятия (ЗАО, ООО и т.д.)
	1,2
	5,7
	- 4,5

	Государственные и муниципальные (Тулунский  почтамт)
	1,9
	2,2
	+ 0,3

	Потребительская кооперация (Тулунское РайПО)
	2,0
	2,3
	+ 0,4

	Сельскохозяйственные предприятия (СПК)
	0
	0
	-

	Итого:
	100
	100
	0


Из данной таблицы видно, что структура розничного товарооборота за 1 полугодие 2023 года распределилась следующим образом:

ПБОЮЛ – 94,9 % (увеличение на 5,1 %);

частные предприятия (ООО) – 1,2 % (снижение на 4,5 %);

потребительская кооперация – 2,0 % (увеличение на 0,3 %);

Тулунский почтамт – 1,9 % (снижение на 0,3 %).

За 1 полугодие 2023 года через магазины кооперативной торговли населению района продано товаров на сумму 7,3 млн. руб., за 1 полугодие 2022 года - на сумму 8,1 млн. руб. Розничный товарооборот потребительской кооперации снизился на 9,9 % по сравнению с аналогичным периодом прошлого года.
На территории Тулунского района по состоянию на 01.07.2023 г. осуществляют деятельность в сфере торговли 3 организации (на 01.07.2022 г. – 4 организации), 100 индивидуальных предпринимателя (на 01.04.2022 г. - 99 ИП). Из них оказывают услуги общественного питания 1 организация и 9 индивидуальных предпринимателей.

Предприятиями общественного питания за 1 полугодие 2023 года было реализовано продукции на сумму 45,6 млн. руб., что на 45,7 % больше по сравнению с аналогичным периодом прошлого года (за 1 полугодие 2022 г. – 31,3 млн. руб.).

Оказанием бытовых услуг занимается 2 индивидуальных предпринимателя.

Бытовые услуги, в основном шиномонтажные, в районе оказывают   индивидуальные предприниматели. Увеличение объема бытовых услуг за 1 полугодие 2023 год составило 4,8 %. Всего оказано услуг на сумму 6,5 млн. руб. (на 01.07.2022 г. – 6,2 млн. руб.).
Кроме стационарной торговой сети услуги розничной торговли продовольственными и непродовольственными товарами населению оказывают киоски при узлах связи, расположенные в 24 населенных пунктах района, через которые реализовано продуктов населению на сумму 7,1 млн. руб. (за 1 полугодие 2022 г. – 6,9 млн. руб.), увеличение к аналогичному периоду прошлого года на 2,9 %.

Стабильными в течение отчетного периода оставались запасы товаров, относящиеся к разряду первой необходимости: хлеб; соль; сахар; масло растительное; маргариновая продукция; мука; крупы; макаронные изделия; мыло туалетное; хозяйственное; спички; синтетические моющие средства и другие товары.

На территории Тулунского района осуществляет свою деятельность 1 аптека (ИП Уханова Г.И.).

Производством хлеба в районе занимается 4 хлебопекарни.

За 1 полугодие 2023 года произведено хлеба 284,4 тонн (за 1 полугодие 2022 г. – 444,1 тонны), снижение к аналогичному периоду прошлого года составило 36,0 %.

Основными проблемами, препятствующими развитию торговых организаций и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность в сфере торговли и общественного питания, являются:

-  низкая платежеспособность населения;

- отсутствие квалифицированных кадров, способных нести материальную ответственность.
Малый бизнес

Основные показатели развития субъектов малого и среднего предпринимательства, осуществляющих деятельность на территории Тулунского муниципального района, 

за 1 полугодие 2023 года

	№ п/п
	Показатели
	Ед.  изм.
	2023 г.
	2022 г.
	%

	1.
	Количество постоянного населения
	Тыс. чел.
	19460
	19653
	99,0

	2.
	Количество субъектов малого и среднего предпринимательства (СМСП), всего
	Ед.
	156
	160
	97,5

	 
	в том числе:
	 
	 
	 
	 

	 
	средних предприятий (юридических лиц) (действующих)
	Ед.
	0
	0
	 -

	 
	малых предприятий (юридических лиц) (действующих)
	Ед.
	7
	6
	116,7

	 
	микропредприятий (юридических лиц) (действующих)
	Ед.
	4
	5
	80,0

	 
	крестьянских (фермерских) хозяйств (работающих)
	Ед.
	45
	50
	90,0

	 
	индивидуальных предпринимателей (работающих)
	Ед.
	100
	99
	101,0

	3.
	Количество СМСП на 1 тыс. человек населения
	Ед.
	8,0
	8,1
	98,8

	4.
	Среднесписочная численность работающих у СМСП, всего
	Чел.
	330
	382
	86,4

	 
	в том числе:
	 
	 
	 
	 

	 
	на средних предприятиях
	Чел.
	0
	0
	0

	 
	на малых предприятиях
	Чел.
	100
	146
	 68,4

	 
	на микропредприятиях
	Чел.
	31
	28
	110,7

	 
	в крестьянских (фермерских) хозяйствах
	Чел.
	64
	60
	106,7

	 
	индивидуальных предпринимателей
	Чел.
	135
	148
	  91,2

	5.
	Доля занятых у СМСП в общем количестве занятых в экономике
	%
	7,6
	8,6
	88,4

	6.
	Объем произведенной товарной продукции, выполненных работ (услуг), всего
	Тыс. руб.
	100197,6
	100354,0
	99,8

	 
	в том числе:
	 
	
	
	

	 
	средними предприятиями 
	Тыс. руб.
	0,0
	0,0
	

	 
	малыми предприятиями 
	Тыс. руб.
	38690,3
	40335,0
	95,9

	 
	микропредприятиями
	Тыс. руб.
	46612,3
	42470,0
	109,8

	 
	крестьянскими (фермерскими) хозяйствами
	Тыс. руб.
	  14895,0
	17549,0
	84,9

	 
	индивидуальными предпринимателями
	Тыс. руб.
	0,0
	0,0
	

	7.
	Доля произведенной товарной продукции, выполненных работ (услуг) в общем объеме
	%
	2,6
	2,9
	89,7

	8.
	Выручка от реализации товаров (работ, услуг), всего
	Тыс. руб.
	749642,4
	712742,0
	105,2

	 
	в том числе:
	 
	
	
	

	 
	средними предприятиями 
	Тыс. руб.
	0,0
	0,0
	

	 
	малыми предприятиями 
	Тыс. руб.
	159507,3
	185994,0
	85,8

	 
	микропредприятиями
	Тыс. руб.
	54870,3
	45935,0
	119,5

	 
	крестьянскими (фермерскими) хозяйствами
	Тыс. руб.
	186346,0
	178237,0
	104,5

	 
	индивидуальными предпринимателями
	Тыс. руб.
	348918,8
	302576,0
	115,3

	9.
	Удельный вес выручки СМСП в выручке в целом по МО
	%
	16,5
	17,5
	94,3


На территории Тулунского района по состоянию на 01.07.2023 г.  осуществляли свою деятельность 156 субъекта малого и среднего предпринимательства (далее – СМСП), из них:
· средних предприятий – 0;
· малых предприятий – 11, в том числе 4 – микропредприятия;  
· крестьянских (фермерских) хозяйств (КФХ) – 45;
· индивидуальных предпринимателей (ИП) – 100.
По сравнению с аналогичным уровнем 2022 года количество СМСП сократилось на 4 ед. (на 01.07.2022 г. – 160 ед.).

Согласно представленной информации предприятиями малого бизнеса по состоянию на 01.07.2023 г. среднесписочная численность работающих на данных предприятиях (юр. лицах) составляет 330 чел., что на 52 чел. меньше соответствующего уровня прошлого года. 
Структура численности работающих
на предприятиях малого бизнеса (юр. лицах)

	Вид экономической деятельности
	Численность работающих, чел.
	Доля, %

	Растениеводство и животноводство, охота и предоставление соответствующих услуг в этих областях
	112
	37,3

	Лесоводство и лесозаготовки
	28
	9,3

	Обрабатывающие производства
	18
	5,5

	Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха 
	18
	5,5

	Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов
	154
	42,4

	Итого:
	300
	100


Из данной таблицы видно, доля работающих, занятых в сфере торговли, занимает наибольший удельный вес в общей численности работающих на малых предприятиях и составляет 42,40 %. В сельском хозяйстве (растениеводстве и животноводстве) занято 37,3 %, в лесном хозяйстве – 9,3 %, обеспечении электрической энергией, газом и паром – 5,5 %, в обрабатывающем производстве – 5,5 %.
Среднемесячная заработная плата работников предприятий малого бизнеса на 01.07.2023 г. составила 21819 руб., увеличилась по сравнению с аналогичным периодом прошлого года на 18,6 % (01.07.2022 г. – 18398 руб.).
Кроме малых предприятий (юр. лиц.) по состоянию на 01.07.2023 г. на территории района осуществляли свою деятельность 45 КФХ (на 01.07.2022 г. – 50 КФХ), 100 ИП, осуществляющих свою деятельность в сфере торговли, общественного питания и бытового обслуживания (на 01.07.2022 г.  – 99 ИП).
Среднесписочная численность работающих в крестьянских (фермерских) хозяйствах по сравнению с аналогичным уровнем 2022 года составила 64 чел. Среднесписочная численность работающих у ИП сократилась на 13 чел. и составила 135 чел. 
Объем товарной продукции, произведенный всеми СМСП (малые предприятия + КФХ) в действующих ценах, за 1 полугодие 2023 года снизился на 0,2 % по сравнению с аналогичным периодом прошлого года и составил 100,2 млн. руб.  

В общем объеме товарной продукции основную долю 32,6 % занимает лесное хозяйство (лесоводство и лесозаготовки), на сельское хозяйство приходится 24,0 %, обрабатывающее производство – 19,0 %, обеспечение электрической энергией, газом и паром – 17,8 %, на торговлю – 6,6 %.
Выручка от реализации товаров (работ, услуг) всеми СМСП за 1 полугодие 2023 года составила 749,6 млн. руб. или 105,2 % к аналогичному периоду прошлого года (1 полугодие 2022 г. – 712,7 млн. руб.). 

Основная доля выручки приходится на торговлю – 48,4 % и сельское хозяйство – 42,8 %, на лесное хозяйство приходится 4,4 %, на обеспечение электрической энергией, газом и паром – 2,4 %, обрабатывающие производства – 2,0 %.
Инвестиционная деятельность

         
За 1 полугодие 2023 года предприятиями района вложены инвестиции в основной капитал на сумму 677,9 млн. руб., из них 11,4 млн. руб. - бюджетные средства, это на 16,6 % меньше аналогичного периода прошлого года (за 1 полугодие 2022 г. – 812,4 млн. руб., из них 494,0 млн. руб. - бюджетные средства). 
Деятельность профессиональная, научная и техническая

Методическое и финансовое сопровождение образовательных организаций на территории района осуществляет МКУ «Центр методического и финансового сопровождения образовательных учреждений Тулунского муниципального района».
Среднесписочная численность работающих в данном учреждении на 01.07.2023 г. составила 62 чел. (на 01.07.2022 г. – 63 чел.) Среднемесячная заработная плата работников увеличилась на 11,8 % по сравнению с аналогичным периодом прошлого года и составила 44729 руб. (за 1 полугодие 2022 г. – 39990 руб.).
СОЦИАЛЬНАЯ СФЕРА
Здравоохранение

Первичную, специализированную и скорую медицинскую помощь жителям Тулунского района оказывают пять участковых больниц (поликлиника плюс терапевтическое отделение), Алгатуйская врачебная амбулатория и 41 фельдшерско-акушерских пунктов, входящие в состав ОГБУЗ «Тулунская городская больница». 

Среднесписочная численность работников на 01.07.2023 г. составила 209 чел., уменьшилась к аналогичному уровню прошлого года на 15 чел. Среднемесячная заработная плата работников составила 41853 руб., увеличилась на 26,9 %.

Основным фактором, влияющим на доступность и качество медицинской помощи населению, является обеспеченность медицинскими кадрами системы здравоохранения Тулунского района. 
В целях повышения укомплектованности медицинскими кадрами штатов ОГБУЗ «Тулунская городская больница», в течение отчетного периода на территории МО «Тулунский район» осуществлялась реализации мероприятий подпрограммы «Создание условий для оказания медицинской помощи населению на территории Тулунского муниципального района» на 2021-2025 гг. муниципальной программы «Экономическое развитие Тулунского муниципального района» на 2021-2025 гг., предусматривающая ежегодное выделение денежных средств из местного бюджета в размере 1160,0 тыс. руб. на выплату подъемных, выплату частичной компенсации стоимости аренды жилья, социальной выплаты на приобретение (строительство) жилья врачам и среднему медицинскому персоналу структурных подразделений ОГБУЗ «Тулунская городская больница», расположенных на территории Тулунского муниципального района».

В течение 1 полугодия 2023 года заявлений от медицинских работников в Администрацию Тулунского муниципального района не поступало, в связи с чем, выплаты не производились. 

Образование

Для предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в сфере образования Тулунского района осуществляет работу достаточная сеть образовательных организаций, которая включает в себя 53 организации, из них:

- программы начального общего, основного общего и среднего общего образования реализует 30 общеобразовательных учреждений, в том числе: 19 средних школ, 9 - основных школ; 2 - начальные школы;

- программы дошкольного образования реализуют 30 учреждений, из них: 20 - детских садов; 3 - средних школы; 6 - основных школ; 1 - начальная школа.

Всего в образовательных организациях в 2023 году обучалось и воспитывалось  3978 человек, в том числе 3127 обучающихся и 851 воспитанников. 

Обучение в две смены организовано в одной общеобразовательной организации для 97 обучающихся, что составляло 3 % от общего числа обучающихся школ района. 
В организациях, реализующих основную программу дошкольного образования, функционирует  59 групп общеразвивающей направленности, основная их часть - разновозрастные, из них  14 групп – для детей  раннего возраста, 4 группы  кратковременного пребывания детей. В целом коэффициент занятости мест в дошкольных образовательных организациях и группах при общеобразовательных организациях составлял 85 %. Доступность дошкольного образования  сохраняется на уровне 100 %. 

Детям с ограниченными возможностями здоровья образовательными организациями Тулунского района предоставляются равные права и возможности  обучения и воспитания через реализацию адаптированной образовательной программы, проведение коррекционных (развивающих) занятий.

В 1 полугодии 2023 году в школах района обучается 410 детей с ограниченными возможностями здоровья, 78 детей – инвалидов. Функционирует 38 классов для детей с ограниченными возможностями здоровья, в которых обучается 305 детей, 56 человек обучаются на условиях инклюзии в общеобразовательных классах, 49 детей с ограниченными возможностями здоровья и детей –инвалидов обучается на дому. Отмечается ежегодный рост числа детей с ограниченными возможностями здоровья в образовательных организациях района. 

Во всех общеобразовательных учреждениях созданы условия для организации питания обучающихся: охват детей горячим питанием составляет 2977 человек (95,3 %), в том числе, для льготной категории обучающихся – 2393 человека (76,5 %) – дети из малоимущих и малообеспеченных семей и дети с ОВЗ.

В дошкольных образовательных учреждениях работает 89 педагогических работников, в школах района 465 педагогов. 1 учитель имеет звание «Народный учитель РФ», 91 педагог награжден нагрудным знаком «Почётный работник общего образования РФ», 30 человек награждены почётными грамотами министерства просвещения РФ, 8 человек отмечены благодарственными письмами министерства просвещения РФ.  Обеспеченность педагогическими кадрами – 95,2 %, открыто 23 вакансии. Педагогическая нагрузка учителей высокая, в отдельных случаях достигает двух ставок. В районе наблюдается дефицит педагогических кадров, в школы района требуются учителя английского языка, математики, русского языка, педагоги-психологи, дефектологи, увеличивается средний возраст педагогических работников, педагогов пенсионного возраста 88 человек (25,6 %) отмечается низкий приток молодых специалистов, педагогов в возрасте до 35 лет – 75 человек (21,8 %).

В 2023 году 29 школ района реализуют дополнительную общеразвивающую программу с общим охватом обучающихся 2877 человек в возрасте от 5 до 18 лет. Осуществляется персонифицированный учет в АИС «Навигатор». Дополнительное   образование в общеобразовательных учреждениях организовано посредством   работы клубов по интересам, кружковой работы, спортивных секций по 6 направлениям: техническое, естественно-научное, туристско-краеведческое, физкультурно-спортивное, художественное и социально-гуманитарное. 

С января по февраль 2023 года прошёл муниципальный этап Всероссийского профессионального конкурса «Учитель года – 2023».

В конкурсе приняли участие 6 учителей. По итогам конкурса победителем стала учитель математики МОУ «Котикская СОШ».

В январе 2023 года прошел районный конкурс «Новая волна» среди 10 молодых педагогических работников образовательных учреждений в возрасте до 30 лет и стажем работы не более пяти лет. По результатам заочного и очного этапов конкурса в номинации «Лучший молодой учитель» победила Максимова Лада Романовна, учитель начальных классов МОУ «Гадалейская СОШ». В номинации «Лучший молодой воспитатель» победила Богданова Василина Игоревна, воспитатель МОУ «Шубинская НОШ». Педагоги приняла участие в региональном этапе и получили статус дипломантов.

 19 января 2023 года завершился муниципальный этап регионального конкурса «Лучшая методическая разработка». В конкурсе участвовало 23 учителя, что составило 6,7 % от общего количества учителей общеобразовательных учреждений района.  Победителями стали: Белоусова Ксения Игоревна, учитель английского языка МОУ «Шерагульская СОШ»; Миронова Альбина Николаевна, учитель химии МОУ «Гадалейская СОШ».

 В марте 2023 года прошёл районный конкурс для учащихся 4 классов «Ученик года – 2023» приняли участие 10 обучающихся.  Победителем конкурса стал ученик 4 класса МОУ «Икейская СОШ».

В рамах реализации учебного курса ОРКСЭ был проведён районный семейный конкурс творческих работ по ОРКСЭ «Рождественские фантазии» для учащихся 4 классов. В конкурсе приняли участие 41 обучающийся. Победителями стали: в номинации «Художественно-изобразительное творчество» ученик 4 класса МОУ «Изегольская ООШ», ученица 4 класса МОУ «Гадалейская СОШ»; в номинации «Декоративно-прикладное творчество» ученик 4 класса МОУ «Писаревская СОШ»; в номинации «Литературное творчество» ученик 4 класса МОУ «Едогонская СОШ». 

В операции «Снежный десант» в феврале 2023 года приняли участие 417 обучающихся из Бурхунской, Гуранской, Афанасьевской, Писаревской средних школ, привлечено 33 волонтера.

В феврале 2023 года состоялся муниципальный этап XI областного конкурса «Лучший наркопост в общеобразовательной организации Иркутской области» (пост «Здоровье +»). По итогам муниципального этапа конкурса школьный наркопост (пост «Здоровье+») МОУ «Бурхунская СОШ», занявший 1 место, принял участие в заочном региональном этапе XI областного конкурса «Лучший наркопост в общеобразовательной организации Иркутской области» (пост «Здоровье +»). Также в феврале 2023 г. состоялся муниципальный этап XV областного конкурса на лучшую методическую разработку по профилактике асоциальных проявлений. По итогам муниципального этапа конкурса победителем стала методическая разработка – МОУ «Алгатуйская СОШ» - социальный проект по подготовке добровольческого актива в рамках работы поста «Здоровье +» - «Я – волонтер». По итогам регионального этапа конкурса на лучшую методическую разработку по профилактике асоциальных проявлений в номинации «Школа –территория ЗОЖ» данный социальный проект занял III место.

В марте 2023 года обучающиеся МОУ «Бурхунская СОШ» приняли участие в региональном этапе Всероссийского конкурса экологических проектов «Волонтеры могут все» в номинации «Мусор – угроза или вторая жизнь».

Обучающиеся МОУ «Евдокимовская СОШ» и «Бурхунская СОШ» стали участниками проекта «МУЗЕЙ НАВОДНЕНИЯ В ТУЛУНЕ. «ЧТО ДЕЛАТЬ, КОГДА СТРАШНО» от общественной организации «Малая родина» при поддержке Президентского фонда культурных инициатив.  

10 марта 2023 года прошел районный конкурс творческих работ обучающихся по английскому языку «My favourite English teacher» / «Мой любимый учитель английского языка». Победителями стали ученица 6 класса МОУ «Утайская ООШ», ученик 9 класса МОУ «Шерагульская СОШ» и ученица 11 класса МОУ «Писаревская СОШ».  

22 апреля 2023 г. на базе МБОУ СОШ «Новая Эра» прошла ХVII зональная научно-практическая конференция «За страницами учебника». В ней приняли участие 9 участников района. Итого 6 призовых мест из 9. (3 чел. из Гурана, 1 – Икей, 1 – Бурхун, 1 – Шер СОШ.)

В период с 15 по 31 мая 2023 года ГКУ «Центр профилактики, реабилитации и коррекции» в образовательных организациях Иркутской области была организована и проведена областная профилактическая акция «Жизнь! Здоровье! Выбор!». В данной акции приняли участие МОУ «Писаревская СОШ», МОУ «Икейская СОШ», награждены сертификатами ЦПРК.
В конце апреля прошел муниципальный этап онлайн - конкурса художественного чтения «Как хорошо на свете без войны». В конкурсе художественного чтения приняли участие 89 человек. Победителями стали 3 участника, лауреатами – 12 чел., дипломантами – 13 чел. 
10 мая 2023 г. подведены результаты IV регионального конкурса по художественному чтению «Как хорошо на свете без войны». Участники стали лауреатами 1 степени – 1 ученик, 2 степени – 2 ученика.

18 мая на базе МОУ «Алгатуйская СОШ» была проведена районная военно-спортивная игра «Зарница», в которой приняло 18 общеобразовательных организаций. По итогам соревнований I место заняла – МОУ «Мугунская СОШ», II место – МОУ «Икейская   СОШ», III место – МОУ «Шерагульская   СОШ».  МОУ «Икейская СОШ» приняла в областном соревновании военно-спортивной игры «Зарница», по итогам которой заняла V- место.

15 июня 2023 года были подведены итоги первого дистанционного этапа муниципального слета Дружин юных пожарных. Команда «Искра» (МОУ «Едогонская СОШ», руководители Свешникова В.Г. и Химко Н.М.)  стала победителем первого этапа.

С 01 по 22 июня 2023 года на базе 22 общеобразовательных учреждений с общей численностью 1039 детей была организована работа лагерей дневного пребывания детей в возрасте от 6,6 до 17 лет по оздоровлению и занятости детей и подростков. Работа лагерей дневного пребывания была организована в 1 смену.

С 21 по 23 июня 2023года на территории Тулунского муниципального района   прошёл Туристический слёт, принимали участие по две возрастные команды от 19 общеобразовательных организаций. По итогам соревнований среди старших команд   I место заняла - Владимировская СОШ, II место - Азйская СОШ, III место -Афанасьевская СОШ. Среди младших команд I место заняла – МОУ «Владимировская СОШ», II место -  МОУ «Афанасьевская СОШ», III место – МОУ «Бурхунская СОШ».
С 1 по 21 июля 2023 года базе МОУ «Алгатуйская СОШ» завершил свою работу круглосуточный лагерь для 30 детей в возрасте от 6,6 до 17 лет, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей одиноких родителей, детей из многодетных семей. Проходящих реабилитацию в каникулярное и свободное от учебы время. 

Было организовано 207 (138 и 69) временных рабочих места для трудоустройства несовершеннолетних, в возрасте от 14 дот 18 лет, в т. ч. оказавшихся в трудной жизненной ситуации, состоящих на профучетах, проживающих в семьях, находящихся в трудной жизненной ситуации, проходящих реабилитацию в каникулярное и свободное от учебы время.  138 и 69 человек   были   трудоустроены с марта по август, на базе 14 общеобразовательных организаций. 138 несовершеннолетних получили финансирование с Центра занятости населения г. Тулуна (2400,0 рублей на одного ребенка) и средств муниципальной программы «Развитие образования на территории Тулунского муниципального района на 2020-2024 гг.» (2924,0 рубля на одного ребенка), 69 человек получили финансирование с Центра занятости населения г. Тулуна (2400,0 рублей на одного ребенка).

Муниципальной программой «Развитие образования на территории Тулунского муниципального района» на 2020-2024 гг., утвержденной постановлением Администрации Тулунского муниципального района от 14.11.2019 г. № 180-пг, предусмотрены средства местного бюджета на организацию летней оздоровительной кампании 2023 г. в размере 2363,3 тыс. руб.: 

- 1181,6 тыс. руб. на организацию отдыха детей в лагерях с дневным пребыванием в летнее каникулярное время;

- 254,0 тыс. руб. на софинансирование стоимости набора продуктов питания в лагерях дневного пребывания детей;

- 400,0 тыс. руб. на организацию и проведение эколого-туристического слета сельских школьников;

- 527,7 тыс. руб. на организацию временных рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних, в возрасте от 14 до 18 лет, в т. ч. оказавшихся в трудной жизненной ситуации, состоящих на профучетах, проживающих в семьях, находящихся в трудной жизненной ситуации, проходящих реабилитацию, в каникулярное и свободное от учебы время.

Средства областного бюджета в размере 3374,2 тыс. руб. направлены на приобретение набора продуктов питания для детей и подростков в лагерях дневного пребывания. Общий объем финансирования составил 5737,5 тыс. руб.
 Между Министерством социального развития, опеки и попечительства Иркутской области и МОУ «Алгатуйская СОШ» был заключён государственный контракт на организацию летней оздоровительной кампании на общую сумму 793,2 тыс. руб., из них:

- на софинансирование стоимости набора продуктов питания 365,4 тыс. руб.;

- на приобретение мягкого инвентаря 186,8 тыс. руб.;

- прочие работы, услуги 240,9 тыс. руб.

В настоящее время проводится капитальный ремонт спортивного зала в МОУ «Едогонская СОШ», МОУ «Бадарская СОШ» - 6282,9 тыс. руб.

Проведен капитальный ремонт крыш в МДОУ детский сад «Солнышко» и МДОУ детский сад «Ромашка» - 4093, 6 тыс. руб.
Установлена уличная детская площадка в МДОУ «Колокольчик» на общую сумму 568,0 тыс. руб.

Проведён капитальный ремонт МОУ «Гадалейская СОШ» - 70632,9 тыс. руб.
Четыре общеобразовательные школы (МОУ «Бурхунская СОШ», МОУ «Шерагульская СОШ», МОУ «Алгатуйская СОШ» и МОУ «Икейская СОШ») стали победителями регионального отбора по выделению субсидий на «Учебные кабинеты» - 7902,0 тыс. руб.
В рамках муниципальной программой «Развитие образования на территории Тулунского муниципального района» на 2020-2024 гг. на организацию оснащения образовательных организаций МОУ «Азейская СОШ», МОУ «Алгатуйская СОШ», МОУ «Гуранская СОШ», МОУ «Мугунская СОШ» «Комната детской инициативы» - 750,0 тыс. руб. 

 На организацию оснащения пищеблоков и школьных столовых   образовательных учреждений Тулунского муниципального района технологическим и холодильным оборудованием, мебелью, циркуляторными лампами учреждений израсходовано – 1390,0 тыс. руб. 

Продолжается строительство МОУ «Евдокимовская СОШ».

Во исполнение Указов Президента Российской Федерации в части обеспечения достижения необходимых показателей по уровню средней заработной платы педагогических работников продолжает оставаться одним из приоритетных направлений. Средняя заработная плата за 1 полугодие 2023 года составила: по педагогическим работникам общего образования – 62799 руб.; по педагогическим работникам дошкольного образования – 49313 руб.

Культура, физическая культура и спорт, молодежная политики

Культура

За первое полугодие 2023 года произошли изменения в сети учреждений культуры района. На основании постановления Администрации Будаговского сельского поселения от 05.10.2021 г. № 37-пг «Об утверждении Устава муниципального казенного учреждения культуры «Культурно-досуговый центр Будаговского муниципального образования» в новой редакции» закрыто структурное подразделение МКУК «КДЦ Будаговского МО» - «Сельский клуб д. Трактово-Курзан».

На основании постановления Администрации Гуранского сельского поселения от 06.07.2022 г. № 15 «О внесении изменений в Устав муниципального казенного учреждения культуры «Культурно-досуговый центр с. Гуран» открыты структурные подразделения МКУК «КДЦ с. Гуран» в пос. Целинные Земли – Сельский клуб п. Целинные Земли и библиотека.

Обеспеченность клубными учреждениями составляет 100 %, библиотеками – 85 %, учреждениями дополнительного образования – 100 %. Обслуживание населения осуществляют 64 учреждения культуры и дополнительного образования, в том числе 35 учреждения культуры клубного типа (28 юридических лиц), 27 библиотек (из них 1 с правом юридического лица), 1 учреждение дополнительного образования детей (МКОУ ДО «Детская школа искусств» с. Шерагул), 1 учреждение спорта – МКУ «Спортивная школа». 

В сельских учреждениях района создано и работает 268 клубных формирований (+ 3 к уровню 2022 г.), число их участников составляет 3942 человека (+ 63 к 2022 г.). Ежегодно учреждения культуры муниципальных образований Тулунского района проводят более 5 тысяч культурно-массовых мероприятий с числом посетителей порядка 144 тысяч человек, что составляет 645 % охвата населения района. 

В МКОУ ДО «Детская школа искусств» с. Шерагул обучается 172 учащихся. 
1 учреждение культуры – библиотека МКУК «Культурно-досуговый центр с. Едогон» вошла в число участников Государственной программы Иркутской области «Развитие культуры» на 2019-2024 гг., получила финансирование на капитальный ремонт в размере 7,8 млн. руб. 

2 учреждения - МКУК «Культурно-досуговый центр с. Азей» и МКУК «Культурно-досуговый центр Будаговского МО» вошли в число участников Государственной программы Иркутской области «Развитие культуры» на 2019-2024 гг., получили финансирование на текущий ремонт в размере: КДЦ с. Азей - 1241,9 тыс. руб.; КДЦ Будаговского МО – 631,9 тыс. руб. 

 Ремонтные работы в Культурно-досуговом центре с. Азей осуществлены. Проведена замена напольных покрытий, сантехники, заменены обои.

Проведены районные мероприятия «Мини-мисс и Мини-мистер – 2023», «Её величество Женщина». В феврале на базе МДК «Прометей» прошел районный фестиваль самодеятельного творчества «С Россией сердцем мы едины», приуроченный к празднованию Дня защитника Отечества. Солисты и народный вокальный ансамбль «Гамма» дворца культуры «Прометей» стали лауреатами 1, 2 и степеней областного конкурса исполнителей эстрадной песни «Золотой микрофон» (г. Нижнеудинск).

15 марта в рамках социально значимого проекта общественной организации «Российский союз сельских женщин» сотрудники МКУК «Межпоселенческая центральная библиотека им. Г. С. Виноградова» провели районный этап конкурса «Бабушки и внуки – мост над рекой жизни».

В рамках областного сетевого проекта «Библиотека для власти, общества, личности» библиотеки Тулунского муниципального района присоединились к сетевому мероприятию «Всегда в бою», посвященного жизни и военному пути Афанасия Белобородова. Мероприятия прошли 31 января в 10 библиотеках района, в них приняли участие 119 человек.

28 марта прошел районный этап областного конкурса чтецов «О родине с любовью говорим» в рамках фестиваля-смотра «Не стареют душой ветераны».

9 мастеров декоративно-прикладного искусства района приняли участие в областном проекте «Ремесленный солнцеворот», в рамках которого прошла выставка «Безликая красавица: секреты народной куклы». В Выставочном зале музея им. Гущина г. Тулуна прошла выставка мастеров МКУК «Центр ремесел».  Мастера «Центра ремесел», культурно-досуговых центров с. с. Алгатуй и Бурхун приняли участие в областной творческой акции «Вышитая карта Иркутской области», изготовив вышитую карту Тулунского района.  

Учащиеся МКОУ ДО «Детская школа искусств» с. Шерагул стали лауреатами 1 и 3 степени Межмуниципального смотра-конкурса инструментального исполнительства «Юный музыкант» (г. Саянск), лауреатами II Всероссийской олимпиады по сольфеджио «Музыкальный парк», лауреатом 2 степени отборочного тура XХII молодежных Дельфийских игр России в Иркутской области, дипломантами V регионального конкурса исполнителей на народных инструментах (г. Иркутск), участниками VI региональный конкурс юных исполнителей на фортепиано (г. Нижнеудинск), дипломантами VIII  Межрегионального конкурса-выставки детского художественного творчества «Жили-были…». 
12 специалистов учреждений культуры начали дистанционное обучение в ВУЗах России в рамках национального проекта «Творческие люди».

Победители конкурса на лучшего работника сельских учреждений культуры Иркутской области - специалисты МКУК «Центр ремесел» Тулунского муниципального района и МКУК «Культурно-досуговый центр с. Умыган» получили по 52,1 тыс. руб.

Проведены все запланированные районные мероприятия:

- районный вокальный детский конкурс «Мечта»;

- районный фестиваль хореографических коллективов «В гостях у Терпсихоры»;

- районный праздник ко Дню Победы – митинг у Мемориала Славы и концертная программа «Мы – наследники победителей»;

- районный конкурс творческих отчетов учреждений культуры перед населением «Мы – одноклубники»;

- районный фестиваль народной культуры «Присаянский карагод»;

- районный конкурс – фестиваль нематериального культурного наследия «Белые росы»;

- выпускной бал и диалог мэра района с выпускниками 2023 года.

17 мая в МКОУ ДО «Детская школа искусств» с. Шерагул прошел отчетный концерт и выставка работ учащихся «Волшебная сила искусства». Выпуск 2023 года составил 14 человек, 3 на музыкальном отделении, 7 по общеразвивающей программе и 4 человека на художественном отделении.

Народный фольклорный ансамбль «Сибирская славица» МКУК «Межпоселенческий дворец культуры «Прометей» стал лауреатом 1 степени областного смотра-конкурса традиционной казачьей культуры и художественного творчества «Моя любимая станица». Детско-юношеский казачий клуб «Ратник» деревни Афанасьева стал лауреатом 3 степени этого конкурса.

24 апреля народный хор «Надежда» МКУК «Культурно-досуговый центр Писаревского МО» стал участником Гала-концерта областного смотра-конкурса «Не стареют душой ветераны» в г. Иркутске.

Мастера декоративно-прикладного искусства приняли участие в областной акции «Вышитая карта Иркутской области». 11 мастеров стали участниками областной выставки-конкурса «Победный май». Получены диплом лауреата 2 степени и 2 специальных приза жюри. Стали участниками 

Регионального фестиваля «Туристический сувенир Прибайкалья - 2023», в рамках традиционного Байкальского международного фестиваля «Хоровод ремесел на земле Иркутской», выставки «Венок на счастье», Международной ярмарки фольклора и ремесел «75 Мастеровых» в Забайкальском крае.

40 специалистов учреждений культуры района стали участниками обучающих семинаров, проведенных специалистами Иркутского областного Дома народного творчества и Иркутского областного колледжа культуры на Тулунской земле. Бесплатное обучение проведено в рамках призового фонда, полученного работниками культуры Тулунского района за 2 место в проходившем в течение всего 2022 года Губернском фестивале-марафоне «Душа Сибири». С 26 по 28 мая прошли курсы повышения квалификации по теме «Традиции и инновации народного песенного исполнительства». С 14 по 16 июня прошли курсы «Развитие традиционных народных ремесел и основы экспонирования». 

МКУК «Межпоселенческий организационно-методический центр» принял участие в областном семинаре-практикуме «Методическое сопровождение культурно-досуговых учреждений: перезагрузка, определение приоритетов».

17 апреля в МКУК «Межпоселенческая центральная библиотека им. Г. С. Виноградова» Тулунского муниципального района прошел семинар «Организация и успешные технологии работы сельских библиотек с молодежью», подготовленный специалистами ГБУК «Иркутская областная юношеская библиотека им. И. П. Уткина». 
15 мая были подведены итоги районного детского конкурса чтецов «Тебе, мой край…». В конкурсе приняли участие творческие, активные дети, являющиеся пользователями библиотек Тулунского муниципального района, в трёх возрастных категориях: 6-10 лет, 11-14 лет, от 15 лет и старше. Конкурс прошел в онлайн-формате и включал в себя видеоролики, где участники исполняли стихотворения о малой Родине, Тулунском районе, Иркутской области, включая стихотворения собственного сочинения. В конкурсе участвовало 43 чтеца из 13 сельских библиотек.

В МКУК «Межпоселенческая центральная библиотека им. Г. С. Виноградова» 23 мая прошел поэтический час, посвящённый творчеству тулунских поэтов «О Родине думы светлы». Гостями мероприятия стали получатели социальных услуг отделения дневного пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов комплексного центра социального обслуживания населения города Тулуна и Тулунского района. 

25 мая библиотека провела празднично-игровое представление «Добро пожаловать в театр». 

В День защиты детей на площадке МКУК «Межпоселенческая центральная библиотека им. Г. С. Виноградова» совместно с работниками МКУК «Культурно-досуговый центр Писаревского МО» провели веселое и красочное мероприятие «В гости к лету». 8 июня прошла творческая встреча с писателем Максимом Аркадьевичем Живетьевым. 

9 июня в рамках фестиваля «Книжная радуга» провели традиционный конкурс инсценировок «Добрый мир волшебной книги». Заданием для участников было подготовить инсценировку по произведениям писателей-юбиляров 2023 года. Участие в конкурсе приняли 8 сельских библиотек. 
Физическая культура и спорт 
Обеспеченность населения спортивными сооружениями составляет:

- плоскостными спортивными сооружениями – 20 % от социальных нормативов;

- плавательными бассейнами – 7,9 %;

- спортивными залами – 59 %.

В 1 полугодие 2023 года проведены Районные Зимние спортивные игры (с. Шерагул). В соревнованиях приняли участие 20 команд сельских поселений, 400 участников. 1 место – команда с. Гуран.

Сборная команда района приняла участие в Областных зимних спортивных играх, заняла 5 общекомандное место.

В феврале проведены районные гонки на лыжах среди школьников в рамках ВФСК «ГТО» «Новая смена» (с. Бадар). В марте прошел турнир по биатлону, турнир по хоккею «Золотая шайба» (с. Гуран), мемориальный турнир по волейболу памяти Столбанова (ФОК с. Азей).

Юные спортсмены района стали медалистами турниров Сибирского федерального округа по вольной борьбе (г. Тулун) и Отборочных соревнований по рукопашному бою на первенство России (г. Тайшет).

За 1 полугодие 2023 года Отделом по физической культуре проведено 6 районных спортивно-массовых мероприятий, в которых охвачено 778 человек. Спортсмены МКУ «Спортивная школа» Тулунского района приняли участие в областных соревнованиях по отдельным видам спорта: волейбол, борьба, рукопашный бой, самбо, лыжные гонки. 

Заключено Соглашение с Министерством спорта Иркутской области о предоставлении субсидии на приобретение спортивного инвентаря на общую сумму 426,75 тыс. рублей, в том числе 396,88 тыс. рублей из средств областного бюджета.

В рамках проекта «Народные инициативы» освоены средства в сумме 360,0 тыс. руб. Приобретены лыжные костюмы, спортивный инвентарь, металлоискатель ручной, бензиновый электрогенератор, тренажер-манекен для отработки приемов сердечно-легочной реанимации.

Отделом по физической культуре и спорту во 2 квартале проведен «Весенний спортивный фестиваль», который проходил с 9 апреля по 20 мая. В весенний фестиваль входили следующие виды спорта: волейбол микс 4+2, мини-футбол, дартс, баскетбол, городошный спорт, гиревой спорт, настольный теннис, стрельба («Ворошиловский стрелок»), семейные старты, легкая атлетика. В общекомандном зачете 1 место заняла команда с. Гуран, 2 место – с. Едогон, 3 место село Бурхун.

20 мая прошел Кубок Шатнера по мини-футболу на ст. «Урожай». Приняли участие 9 команд.

Ученики МКУ «Спортивная школа» приняли участие в областных и региональных мероприятиях: 

Первенство г. Байкальска по боксу, 2 и 3 места; Турнир по боксу, посвященный дню Победы, г. Тулун – два 1 и два 2 места, 3 место. 

V Евразийские игры боевых искусств, г. Уфа, рукопашный бой – два 3 места.

Турнир по волейболу, посвященный Дню Победы, г. Тулун – 1, два 2 и 3 место.

Традиционный турнир по вольной борьбе посвященный памяти Игоря Митрофанова, г. Тулун. Одно 1 место, одно 2 и шесть 3 мест.

Областной турнир по самбо, г. Черемхово - 1 и 2 места.  Турниры по самбо в г. Саянск и поселке Залари – три 3 места.
Молодежная политика

Отделом по молодежной политике Комитета по культуре, молодежной политике и спорту администрации Тулунского района за отчетный период было проведено:

- в МКУК «Межпоселенческий дворец культуры «Прометей» 11 марта прошел XVII слет МиДОО «СПЕКТР». Приняли участие 18 филиалов, более 200 человек. 6 обучающих площадок провели спикеры Иркутского регионального волонтерского центра. В рамках мероприятия прошел «Диалог на равных» с заместителем мэра Тулунского муниципального района;
- прошли встречи молодежи с заместителем министра по молодежной политике Иркутской области в рамках обучающего семинара, направленного на социальное проектирование и оказание индивидуальной методической помощи в написании проектов (охвачено 30 представителей молодежи), с заместителем Губернатора Иркутской области Бунева А. Ю.; 

  - Всероссийская акция «Снежный десант. РСО» проведена с. Бурхун, с. Гуран, д. Афанасьева, п. 4-е отд. ГСС (оказана помощь 12 семьям); 

- марафон «Жизнь на яркой стороне» МОУ «Писаревская СОШ» - охвачено 60 человек;
- выездная муниципальная акция «Мы рядом» в рамках работы штаба «Мы вместе» - с. Азей, д. Булюшкина, п. Евдокимова, п. Центральные Мастерские (охвачено волонтерской помощью 8 семей); 

- поздравление членов семей мобилизованных граждан с Международным женским днем (охвачено более 80 семей);
- сбор и отправка гуманитарной помощи в зону СВО. 380 кг. гуманитарной помощи собрано в рамках XVII слет МиДОО «СПЕКТР»;
- муниципальная акция «Я - волонтер» МОУ «Ишидейская ООШ», МОУ «Аршанская ООШ» (охвачено 46 обучающихся);  

- подготовлена и опубликована статья об опыте работы в сборнике материалов «Лучшие практики организации антинаркотической работы Иркутской области»; 

- поданы документы на конкурс Субсидий среди молодежных и детских общественных организаций Иркутской области;  

- прошли мероприятия в рамках Месячника оборонно-массовой и военно-патриотической работы, посвященной «Дню защитника Отечества»;
- акция «Поздравительная открытка ко Дню защитника Отечества» в рамках работы штаба «Мы вместе» (500 шт.);
-  акция «Быть здоровым – это модно» МОУ «Ишидейская ООШ», МОУ «Аршанская ООШ» (охвачено 46 обучающихся).  

МиДОО «СПЕКТР» Тулунского муниципального района вошла в число победителей областного конкурса на получение субсидии среди молодежных и детских объединений в 2023 году в размере 99,3 тыс. руб.
Акция «Я-волонтер!», форум «Жизнь на яркой стороне», видеолекторий «Профилактика терроризма и экстремизма» проведены в Афанасьевской, Шерагульской и Гуранской школах.

С апреля по май прошла традиционная Всероссийская акция «Георгиевская ленточка», волонтерами было распространено более 1500 ленточек. 

Во втором квартале совместно с волонтерами была проведена акция взаимопомощи «Мы рядом» где студенты Тулунского аграрного техникума помогли семье участника СВО из Писаревского сельского поселения, в перекрытии крыши. В течение второго квартала активистами было собрано более 2,3 тонн гуманитарной помощи, а воспитанники МиДОО «СПЕКТР» оформили и передали более 500 открыток российским солдатам, находящимся в зоне СВО. 

Специалисты отдела приняли участие в проведении муниципального конкурса «Ворошиловский стрелок» в котором приняло участие около 300 учащихся школ района. 

Филиалы МиДОО «СПЕКТР» приняли участие во Всероссийском фестивале дарения. 

Региональным специалистом по патриотическому воспитанию были организованы встречи молодежи с людьми мужественных профессий, где   молодежь смогла пообщаться с военным комиссаром г. Тулуна и Тулунского района Коробейниковой Натальей Авангардовной, участником СВО Матюхиным Виктором Васильевичем, сотрудником ГИМС МЧС России по Иркутской области Черепановым Андреем Григорьевичем.

 
В мае 18 школьных команд приняли участие в районной военно-патриотической игре «Зарница». Всего игрой охвачено 200 обучающихся. Икейская школа с 25 по 29 июня представляла Тулунский район на областной игре «Зарница». 

 
В июне по инициативе Клуба молодых семей Тулунского района состоялась спортивная эстафета «Мама, папа, я – спортивная семья».   

В рамках Дна молодежи в МКУК «МДК «Прометей» прошел конкурс среди 5 молодых семей «Лучшая молодая семья Тулунского муниципального района - 2023». 

 
В рамках информационной акции «Служба по контракту» волонтеры ознакомили 125 жителей района (с. Шерагул, с. Бурхун, с. Гадалей) с информацией о контрактной службе. 
По результатам итогов конкурса, на присуждение премий Губернатора Иркутской области в сфере молодежной политики, в число победителей вошла Белоусова Ксения Игоревна, с. Шерагул.

В рамках проведения регионального Дня молодежи (24 июня) Благодарственным письмом министерства по молодежной политике отмечена Гильдебрант Инна Геннадьевна, д. Булюшкина. Благодарность министерства по молодежной политике вручена Ветровой Татьяне Олеговне - ведущему аналитику по молодежной политике ККМПиС. 
Тенденции развития сферы:

1. За 1 полугодие 2023 года произошло увеличение числа межпоселенческих и региональных мероприятий в сфере культуры, физической культуры и спорта, молодежной политики, проведенных на территории района, и мероприятий областного и регионального значения, в которых приняли участие специалисты, творческие коллективы и сборные команды района;

2. Увеличивается число волонтеров и добровольцев, привлекаемых к участию в культурно-досуговых, профилактических мероприятиях в сфере культуры, молодёжной политики (реализация творческих проектов, участие в проведении всероссийских акций, областных конкурсов).                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

Негативные факторы:

1. Слабая материально-техническая база учреждений культуры.
Проблема модернизации  сельских учреждений культуры, телефонизации и интернетизации библиотек  сохраняет актуальность. Решить ее самостоятельно учреждения не могут из-за недостаточного финансирования и низкой платежеспособности сельского населения. Не принята муниципальная программа по обеспечению пожарной безопасности.

Меры по устранению негативного фактора:

- участие в государственных программах Иркутской области, способствующих укреплению материально-технической базы муниципальных учреждений культуры;

- модернизация учреждений за счет средств областного бюджета.

2. Сохранение квалифицированных кадров и мотивация их профессионального роста. Слабый уровень социальной защищенности работников культуры:

Отсутствие жилья для специалистов, отсутствие комфортных условий труда, льгот и «подъемных» для молодых специалистов – все эти факторы делают непривлекательной профессию работников культуры на селе. 

Потребность учреждений культуры района в квалифицированных кадрах составляет 19 человек. Отсутствуют специалисты театрального жанра, хормейстеры, концертмейстеры, педагоги дополнительного образования, режиссеры, руководители клубных формирований. Наблюдается тенденция старения кадров. 
Меры по устранению негативного фактора:

Внедрена 3-х ступенчатая система повышения квалификации кадров, подготовки и переподготовки специалистов. На базе межпоселенческих учреждений культуры проводятся ежемесячные мастер-классы и практикумы, более 50 специалистов сферы ежегодно принимают участие в курсах повышения квалификации, проводимых областными учреждениями культуры и профильного образования, в профильных ВУЗах и СУЗах обучаются 18 работников сферы культуры и 3 спортинструктора. 

12 работников сферы культуры Тулунского района в течение 2023 года будут повышать квалификацию на базе созданных в рамках федерального проекта «Творческие люди» 15 Центров непрерывного образования и повышения квалификации творческих и управленческих кадров в сфере культуры. 

За счет средств федерального бюджета методисты, библиотекари, культорганизаторы и руководители клубных формирований учреждений культуры района пройдут курсы повышения квалификации на базе институтов культуры и искусств Российской Федерации.
Проблемные вопросы, решение которых невозможно без участия Правительства Иркутской области:

- разработка и реализация Государственных программ Иркутской области, в рамках которых будут предусматриваться мероприятия по софинансированию строительства и капитальных ремонтов объектов сферы культуры и спорта, модернизации функционирующих объектов, кадровой политики в социальной сфере, мероприятий по исполнению Федерального Закона от 01.12.2014 г. № 419 - ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам социальной защиты инвалидов в связи с ратификацией Конвенции о правах инвалидов».

Финансы
Исполнение доходной части бюджета Тулунского района
Консолидированный бюджет Тулунского муниципального района за 1 полугодие 2023 г. по доходам исполнен на 100,4 %. При плане 927,1 млн. руб. в бюджет поступило 931,1 млн. руб., дополнительно поступило 3,9 млн. руб.
По налоговым и неналоговым доходам консолидированный бюджет Тулунского муниципального района за 1 полугодие 2023 года исполнен в сумме 128,9 млн. руб. План налоговых и неналоговых доходов, утверждённый в сумме 125,0, млн. руб. выполнен на 103,2 %, дополнительно поступило в бюджет 3,9 млн. руб.    

Из 12-ти запланированных доходных источников план выполнен по 11-ми. 

Основными доходными источниками консолидированного бюджета Тулунского муниципального района за 1 полугодие 2023 г. являются:
· налог на доходы физических лиц (удельный вес в общем поступлении по собственным доходным источникам составляет 61,5 %); 

· доходы от уплаты акцизов на нефтепродукты (удельный вес в общем поступлении по собственным доходным источникам составляет 15,5 %);

· доходы от использования имущества (удельный вес в общем поступлении по собственным доходным источникам составляет 6,7 %).

Другие виды доходных источников занимают незначительный удельный вес в общем объеме поступления налоговых и неналоговых доходов.

Всего на территории Тулунского муниципального района за 1 полугодие 2023 года было собрано регулируемых налогов сборов и неналоговых доходов в консолидированный бюджет Иркутской области в сумме 682,2 млн. руб. Собранные средства распределены по уровням бюджетной системы в следующих пропорциях:       

	Наименование бюджета
	Сумма млн. руб.
	Удельный вес %

	Областной
	553,3
	81,1

	Районный
	91,7
	13,4

	Сельских поселений
	37,2
	5,5

	ВСЕГО:
	682,2
	100,0


За 1 полугодие 2023 года в консолидированный бюджет Тулунского муниципального района поступило налоговых и неналоговых доходов 128,9 млн. руб., в том числе:

- налоговых доходов 109,1 млн. руб. (84,6 %);

- неналоговых доходов 19,9 млн. руб. (15,4 %).  
           Распоряжением Администрации Тулунского муниципального района от 19.11.2021 г. № 625-рг «Об утверждении перечня главных администраторов доходов бюджета Тулунского муниципального района» неналоговые доходы районного бюджета закреплены за следующими администраторами:

· Дума Тулунского муниципального района;

· Комитет по финансам администрации Тулунского муниципального района;

· Комитет по культуре, молодёжной политике и спорту администрации Тулунского муниципального района;

· Комитет по образованию администрации Тулунского муниципального района.

Кроме неналоговых доходов, закреплённых за администраторами распоряжением, в бюджет района поступают доходы от администраторов, закреплённых нормативными актами Иркутской области и Российской Федерации. 

В консолидированный бюджет Тулунского муниципального района за 1 полугодие 2023 года поступило неналоговых доходов и госпошлины, администрируемых федеральными, областными и муниципальными администраторами на сумму 20,0 млн. руб.

Недоимка по основным налогам, подлежащим зачислению в консолидированный бюджет по состоянию на 01.07.2023 г. составляет 6,3 млн. руб. По сравнению с данными на 01.07.2022 г. (4,7 млн. руб.) сумма недоимки сократилась на 1,6 млн. руб. 

План по безвозмездным поступлениям выполнен на 100,0 %, из запланированных 802,2 млн. руб. в бюджет поступило 802,2 млн. руб., в том числе:
дотации – 114,3 млн. руб.;

субсидии – 90,4 млн. руб.;

субвенции – 575,4 млн. руб.;

иные межбюджетные трансферты – 21,5 млн. руб.

          прочие безвозмездные поступления – 560,3 тыс. руб.;


возврат остатков субсидий, субвенций – 15,3 тыс. руб.
          Доля налоговых и неналоговых доходов в общем поступлении составляет 13,8 %, доля безвозмездных поступлений – 86,2 %.  
Уровень жизни населения
Среднесписочная численность работающих на 01.07.2023 г. во всех отраслях народного хозяйства района составила 4364 чел., что на 99 чел. или на 2,2 % меньше соответствующего уровня прошлого года. 
Снизилась численность работающих в добыче полезных ископаемых – на 19 чел., лесном хозяйстве – на 40 чел., в торговле – на 17 чел. 
Фонд оплаты труда за 1 полугодие 2023 год составил 1523,6 млн. руб. Среднемесячная заработная плата работников, занятых в экономике района, по сравнению с аналогичным периодом прошлого года увеличилась на 12,4 % и составила 58188 руб. 
Наиболее высокий уровень заработной платы на одного работника отмечается в добыче полезных ископаемых – 78040 руб., обеспечении электрической энергией, газом и паром – 35145 руб., сельском хозяйстве – 28323 руб., обрабатывающем производстве – 28111 руб.
Самый низкий уровень среднемесячной заработной платы отмечается в торговле – 18493 руб., что обусловлено неполным рабочим днем работников данных организаций, лесном хозяйстве – 13291 руб.

Рост среднемесячной заработной платы на одного работника, в сравнении с аналогичным периодом прошлого года, произошел в лесном хозяйстве – в 2,9 раза, обеспечении электрической энергией, газом и паром – на 17,7 %, в обрабатывающем производстве – на 28,2 %, добыче полезных ископаемых – на 5 %.

В учреждениях, финансируемых из средств местного бюджета, заработная плата увеличилась на 19,9 % и составила 52717 руб., в том числе:
- в учреждениях культуры – 48101 руб. (114,2 % к аналогичному периоду прошлого года);
- в учреждениях образования – 53485 руб. (116,3 %);

- в управлении (органы местного самоуправления) – 61898 руб. (139,6 %).
Среднедушевой денежный доход работающего населения района – 59662 руб., превышает величину прожиточного минимума трудоспособного населения (15529 руб.) в 3,8 раза.

Уровень регистрируемой безработицы снизился на 0,2 % по сравнению с соответствующим уровнем прошлого года и на 01.07.2023 г. составил 1,4 %, на 01.07.2022 г. – 1,6 %. 

